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2025الــخـطـة التـشغـيليـة 

قضوايا التوي تهوم جمعية شبابية متخصصة تعنى بتنشئة جيل الشباب وتوعيتهم وتعزيز انتمائهم الوطني وزيادة الووعي   ال

عهم ووطونهم الشباب وتعزيز القيم الإسلامية السمحة لوييهم وبنواو وين ول القيواداش الشوبابية طنخوفياطهم   جيموة م وتم

.صةبإبياع واقتيار، وتنمية روح المبادرة لييهم واستثمار طاقاتهم   تنمية الم تمع  من جلال وحياش شبابية متخص

عن الجمعية 

مقفي ال معية الفيئيسي منطقة  جازان

 شبابي كيووووووووان
 بناو   متخصص
 ابالشب وين يوووون
 بفيامج جلال مووووون
 وشراكاش نوعيووووه
.استراتي ية

تنمية   التميز

.الشباب وين ل 

الأهداف الاستراتيجية الرؤيةالرسالة

نطاق الخدمـــــة

 الشباب قيراش و مهاراش تطويفي   متخصصة نوعية بفيامج بناو▪

 جاذبة عمل بيئة   وتأهيلها المتخصصة ال فاواش استقطاب▪

   اطسووووووووووووتراتي يوووووووووووووووووووة الشراكوووووووووووووووووواش بنووووووووووووووووووواو▪

 التطوعيووووووووووووووة القوووووووووووووووووياداش وتأهيل استقطووووووووووووووواب▪

 الماليوووووووووووووة اطسوووووووووووووووووتيامووووووووووووووة تعووووووووووووووزيووووووووووووز  ▪

 أثفيها وتعظيم الفاعووووووووووووووولة المواطنوووووووة تعووووووووزيوووووووووووووز▪
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التمكين
ل نلتزم بتمكين الشباب من خلا

إشراكهم في صناعة البرامج 
.وإدارتها وتقييمها

قيمنــــــــا

العطاء
 نسعى كفريق عمل أن نعطي 

ونبذل أقصى ما يمكن عند 
. تنفيذ برامجنا

لتميــــزا
ة نمارس أعمالنا بمهارة وحرفي
 عالية ،ونترك بصمة فريدة

.في كل برنامج نقدمه

الاستدامة
نحرص على الاستخدام 
الأمثل لموارد الجمعية 

.ونسعى لتنميتها 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

مشروع ارتق

إدارة المشاريع 
والبرامج

160,000

مجعدد المستفيدين من البرنا

100

مشروع مختبرات الأفكار 
500,000

100

3مشروع تكوين 
100,000

100

مشروع تمكين الفرق التطوعية
10,000

50

مشروع مسرعة المهارات
300,000

100

مشروع مبتكرون
31,000

250

بناء برامج نوعية متخصصة في تطوير مهارات وقدرات الشباب الهدف الاستراتيجي 

تحسين جاهزية الشباب لسوق العملالهدف التفصيلي

التأهيل للسوق للعملالمبادرة 

الخدمات والبرامج الشبابيةالمجال 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

توظيف مدير تنفيذي

مجلس الإدارة 

48000
ةعدد الوظائف المستحدث

1

توظيف مدير برامج ومشاريع
43200

ةعدد الوظائف المستحدث
1

توظيف اتصال مؤسسي
43200

ةعدد الوظائف المستحدث
1

استقطاب الكفاءات  المتخصصة وتأهيلها في بيئة عمل جاذبةالهدف الاستراتيجي 

الاستقطابالهدف التفصيلي

تمكين الفريقالمبادرة 

الموارد البشريةالمجال 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

رئيس المجلستطوير القيادات 

10000

عدد أعضاء المجلس المشاركين
5

مجلس الإدارةالمدير التنفيذي

عدد البرامج التأهيلية
لكل موظف 

4

(PMD) إدارة المشاريع 

الإدارة التنفيذية

3

تنمية الموارد المالية
2

المحاسب المالي
3

مدير التطوع
3

استقطاب الكفاءات  المتخصصة وتأهيلها في بيئة عمل جاذبةالهدف الاستراتيجي 

التأهيلالهدف التفصيلي

تمكين الفريقالمبادرة 

الموارد البشريةالمجال 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

الهوية البصرية 

الإدارة 
5000التنفيذية 

عيد التحسيناش المضافة    
5الهوية البصرية لمقفي ال معية 

عيد جطاباش الش في للموظفل  برنامج تقدير الموظفين
6

 تكريم الموظف المثالي
كل ربع

عيد الحوافز المقيمة للموظف 
 4المثالي

استقطاب الكفاءات  المتخصصة وتأهيلها في بيئة عمل جاذبةالهدف الاستراتيجي 

بيئة عمل جاذبةالهدف التفصيلي

تمكين الفريقالمبادرة 

الموارد البشريةالمجال 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

شركاء البرامج والخدمات الشبابية

الإدارة 
5000التنفيذية 

ةعدد البرامج المنفذة بالشراك
10

10عدد الشراكات الفاعلة شركاء الدعم والمساندة

بناء شراكات استراتيجيةالهدف الاستراتيجي 

-الهدف التفصيلي

شركاء تميزالمبادرة 

شراكات فاعلةالمجال 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

بناء الفرق التطوعية 
 

5000إدارة التطوع 

عدد الفرق التطوعية
3

عدد الفرص التطوعية
30

عدد الكفاءات ابيةاستقطاب الكفاءات الشب
100

عالعائد الاقتصادي من التطو
قيمة العائد الاقتصادي من 

1,000,000التطوع 

نسبة رضا المتطوعينرضا المتطوعين
95%

استقطاب وتأهيل القيادات التطوعيةالهدف الاستراتيجي 

-الهدف التفصيلي

وحدة التطوعالمبادرة 

التطوعالمجال 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

الموارد الماليةالمحفظة التمويلية 
البرامج والمشاريع 

-
50%نميةنسبة السداد لبنك الت

تطوير وتسويق البرامج
الموارد المالية

-البرامج والمشاريع

5عدد المشاريع الجديدة 

4عدد المشاريع المحدثة 

عدد الجهات المانحة 
12المستهدفة 

دعم التوظيف
المدير التنفيذي
-الموارد المالية

عدد الموظفين 
2المدعومين

تعزيز الاستدامة  الماليةالهدف الاستراتيجي 

التمويلالهدف التفصيلي

استدامةالمبادرة 

الاستدامة الماليةالمجال 
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المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

المدير التنفيذيالاستثمار الاجتماعي
الموارد المالية

-
عدد الخدمات 

المقدمة 
10

محفظة تمكين التمويلية 
-

10

تعزيز الاستدامة  الماليةالهدف الاستراتيجي 

الاستثمارالهدف التفصيلي

استدامةالمبادرة 

الاستدامة الماليةالمجال 

2025الــخـطـة التـشغـيليـة 



2023الــخـطـة التـشغـيليـة 

13

المشروع / اسم البرنامج
2025فترة التنفيذ لعام  

المستهدفمؤشر  الأداء الميزانية  مالك المؤشر
4))الربع 3))الربع 2))الربع 1))الربع 

سفراء المواطنة 

الإدارة 
التنفيذية

1عدد الأنشطة  المفعلة40000

1عدد الانشطة  المفعلة 5000إبداعات  وطنية 

نسبة الاعمال المجدولة5000تفعيل الأيام الوطنية 
100%

تعزيز المواطنة الفاعلة وتعظيم أثرها الهدف الاستراتيجي 

رفع مستوى الوعي بالمواطنة الفاعلة لدى افراد المجتمع الهدف التفصيلي

مواطِن مُؤثر المبادرة 

تطوير الوعي والانتماءالمجال 
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الإنجاز )       (الربع  
ة الحلول المقترحالتوضيح 

لم ينجزجزئي كاملنسبة التحققالمتحققالمستهدف

ة نموذج متابعة الخطة التشغيلي

2025الــخـطـة التـشغـيليـة 
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المناسبات المحلية والإقليمية والعالمية▪
التاريخ الموضوعم

2025 يناير 24اليوم العالم للتعليم1

2025فبراير 4اليوم العالمي لمكافحة مرض السرطان2

2025مارس 1اليوم العالمي للدفاع المدني3

2025مارس 2اليوم العالمي للتوعية بمرض التوحد4

 2025 مارس  8اليوم العالمي لحقوق المرأة5

2025 أبريل 7اليوم العالمي للصحة6

2025 مايو 1اليوم العالمي للعمل7

2025 مايو 1عيد الفطر 8

2025 يوليو 8  الأضحىعيد 9

2025 أغسطس 12اليوم العالمي للشباب10

2025 سبتمبر 23اليوم الوطني11

2025 أكتوبر 5اليوم العالمي للمعلمين12

2025 نوفمبر 14اليوم العالمي مرض السكري13

2025 ديسمبر 5اليوم العالمي للتطوع14

2025الــخـطـة التـشغـيليـة 
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جمعية تميز الشبابية  
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