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البرامج والمشاريع 
بناء وتنمية مهارات وقدرات الشبابالهدف الإستراتيجي

تأهيل الشباب لسوق العمل الهدف التفصيلي

التأهيل لسوق العمل والتسجيل في الجامعاتالمبادرة 

البرامج والمشاريع الشبابيةالمجال

اسم البرنامج / المشروعم
فترات التنفيذ

المستهدفمؤشر الأداءالميزانيةمالك المؤشر
الربع (4(الربع (3(الربع (2(الربع (1(

☑مسرعة المهارات (2(1

إدارة المشاريع والبرامج

عدد المشاريع
الفائزة 

27

100عدد المستفيدين ☑☑تكوين 2

☑مسرعات القيادة3
نسبة  المهارات
المكتسبة لكل

مستفيد 
75٪

☑مهارات المستقبل4
عدد المهارات
المكتسبة لكل

مستفيد
10

5
مشروع التدريب المختص والتأهيل

المهني 
500عددالمستفيدين☑
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02الإستدامة المالية 

تعزيز الكفاءة المالية الهدف الإستراتيجي

التمويلالهدف التفصيلي

الإستدامة المالية المبادرة 

الإستدامة الماليةالمجال

اسم البرنامج / المشروعم
فترات التنفيذ

المستهدفمؤشر الأداءالميزانيةمالك المؤشر
الربع (4(الربع (3(الربع (2(الربع (1(

☑☑☑☑المحفظة التمويلية 1

الموارد المالية 
البرامج والمشاريع 

نسبة الدفعات
المغطاة 

100٪

2

تطوير وتسويق البرامج

☑☑☑☑
عدد المشاريع

الجديدة 
8

3☑☑☑☑
عدد الجهات

المانحة
10

☑☑☑☑برنامج دعم التوظيف 4
عدد الموظفين

المدعومين 
2



التطوع 

إستقطاب وتأهيل القيادات التطوعية - زيادة عدد المتطوعينالهدف الإستراتيجي

رفع كفاءة القيادات التطوعية وتحفيز المشاركة لزيادة عدد المتطوعين - رفع العائد الاقتصادي للتطوعالهدف التفصيلي

وحدة التطوعالمبادرة 

التطوعالمجال

اسم البرنامج / المشروعم
فترات التنفيذ

المستهدفمؤشر الأداءالميزانيةمالك المؤشر
الربع (4(الربع (3(الربع (2(الربع (1(

☑☑☑☑تفعيل وحدة التطوع 1

إدارة التطوع

عدد المهام
التقنية المنجزة

15

200عدد المتطوعين☑تأسيس فريق تقني تطوعي2

☑☑☑☑زيادة العائد الاقتصادي للتطوع3
إجمالي العائد
الاقتصادي من

التطوع
1,000,000

☑☑☑استقطاب الكفاءات المتميزة4
عدد الكفاءات

المميزة
8
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04الموارد البشرية 

إستقطاب الكفاءات المتخصصـــــــــة وتأهيلها قي بيئة عمل جاذبةالهدف الإستراتيجي

إستقطاب موظفين الهدف التفصيلي

تمكين الفريق المبادرة 

الموارد البشريةالمجال

اسم البرنامج / المشروعم
فترات التنفيذ

المستهدفمؤشر الأداءالميزانيةمالك المؤشر
الربع (4(الربع (3(الربع (2(الربع (1(

☑توظيف محاسب مالي1

المدير التنفيذي 
عدد الوظائف
المستحدثة 

1

3
توظيف مدير وحدة إتصال

مؤسسي
☑1



05الموارد البشرية 

إستقطاب الكفاءات المتخصصـــــــــة وتأهيلها قي بيئة عمل جاذبةالهدف الإستراتيجي

التأهيلالهدف التفصيلي

تمكين الفريق المبادرة 

الموارد البشريةالمجال

اسم البرنامج / المشروعم
فترات التنفيذ

المستهدفمؤشر الأداءالميزانيةمالك المؤشر
الربع (4(الربع (3(الربع (2(الربع (1(

☑☑☑☑تطوير القيادات 1
رئيس مجلس

الإدارة 
عدد أعضاء
المجلس 

5

☑☑☑☑تنمية الموارد المالية 2

الإدارة التنفيذية 

عدد البرامج
التأهيلية

المقدمة لكل
موظف

3

3☑☑☑المحاسب المالي3

3☑☑☑☑مدير البرامج والمشاريع 4

3☑☑☑☑مدير التطوع 5



06السمعة

تعزيز الصورة الذهنية الهدف الإستراتيجي

العلاقات العامة والإعلام الهدف التفصيلي

خطة العلاقات العامة والإعلام المبادرة 

السمعةالمجال

اسم البرنامج / المشروعم
فترات التنفيذ

المستهدفمؤشر الأداءالميزانيةمالك المؤشر
الربع (4(الربع (3(الربع (2(الربع (1(

1

الإعلام والعلاقات العامة 

☑☑☑☑

المدير التنفيذي 

8عدد الصحف الإلكترونية 

2☑☑☑☑
عدد المنشورات في مواقع

التواصل الإجتماعي 
200

3☑☑☑
نسبة زيادة المتابعين لقنوات

التواصل المفعلة
50 %

4
المشاركة في فعاليات

المحافظة 
7عدد المشاركات في الفعاليات ☑☑☑☑

8عدد الزيارات المتبادلة ☑☑☑☑الزيارات للجهات والأفراد5



07التميز المؤسسي

تحقيق التميز المؤسسي الهدف الإستراتيجي

التميز المؤسسي للعاملينالهدف التفصيلي

تميزالمبادرة 

التميز المؤسسيالمجال

اسم البرنامج / المشروعم
فترات التنفيذ

المستهدفمؤشر الأداءالميزانيةمالك المؤشر
الربع (4(الربع (3(الربع (2(الربع (1(

٪ 100النسبة المئوية المدير التنفيذي ☑☑☑☑معايير تطبيق الحوكمة 1

3
نظام إدارة الجودة

ISO 9001
مجلس الإدارة ☑☑☑

مدى مواءمة
البيئة الإدارية
للجمعية مع

مؤشرات الحصول
على الشهادة 

100 ٪



نموذج متابعة الخطة التشغيلية

الإنجازالربع   )         (
الحلول المقترحة التوضيح 

لم ينجزجزئي مكتملنسبة المتحققالمتحققالمستهدف



المناسبات المحلية والإقليمية والعالمية 

التاريخالموضوع م

 24 - يناير اليوم العالمي للتعليم1

22 - فبرايريوم التأسيس السعودي 2

8 - مارس اليوم العالمي للمرأة3

11 - مارس يوم العلم السعودي 4

 20 - مارس عيد الفطر 5

 1 - مايواليوم العالمي للعمل6

27 - مايوعيد الأضحى 7

12 - أغسطساليوم العالمي للشباب 8

 23 - سبتمبراليوم الوطني السعودي 9

 5 - أكتوبراليوم العالمي للمعلم 10

 5 - ديسمبراليوم العالمي للتطوع11

 18 - ديسمبراليوم العالمي للغة العربية 12
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